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РЕЗЮМЕ

През последните години се наблюдава сериозен 
проблем в сферата на здравеопазването свързан 
с недостига на здравни професионалисти. Това е 
проблем с глобален мащаб, който съществува и 
в нашата страна. Според официални данни на 
Национален статистически институт работе-
щите медицински сестри в България през 2023 го-
дина са 28 570, а практикуващите лекари 29 911, 
което показва че ако трябва да бъде достигна-
то нормално съотношение 2 към 1 в системата 
са необходими поне още 30  000 медицински сес-
три. По данни за същата година образователна-
та система подготвя около 540 медицински сес-
три годишно, а напускащите здравната систе-
ма по различни причини са 890, което допълни-
телно подчертава проблема с текучеството на 
здравни кадри. Освен тенденцията за намаля-
ване на броя практикуващи медицински сестри 
се наблюдава и увеличение на средната годишна 
възраст на работниците, като през 2023 годи-
на в България повече от една трета от работе-
щите в системата са в пенсионна възраст, една 
трета в предпенсионна възраст – над 58 г. и ос-
таналите са в активна трудова възраст. Пред-
ставените проблеми са показатели за отлив от 
професията „Медицинска сестра“ и маркират 
нуждата от разширяване на професионалните 
перспективи, както и разработването на ме-
ханизми за популяризиране на специалността, 
респ. професията сред обществото и пазара на 
труда. 

ABSTRACT

In recent years, there has been a serious problem in 
the field of health care related to the shortage of health 
professionals. This is a problem of global scale, which 
also exists in our country. According to official data 
from the National Statistical Institute, the number of 
working nurses in Bulgaria in 2023 is 28,570 and the 
number of practicing doctors is 29,911, which shows 
that if a normal ratio of 2 to 1 is to be reached, at 
least another 30,000 nurses are needed in the system. 
According to data for the same year, the educational 
system trains about 540 nurses per year, and 890 leave 
the health system for various reasons, which further 
highlights the problem of turnover of health personnel. 
In addition to the downward trend in the number of 
nurse practitioners, there is also an increase in the 
average annual age of workers, as in 2023 in Bulgaria 
more than a third of those working in the system are of 
retirement age, a third are of pre-retirement age - over 
58 years old, and the rest are of active working age. The 
presented problems are indicators of an outflow from 
the profession of „Nurse“ and mark the need to expand 
professional prospects, as well as the development of 
mechanisms for promoting the specialty, respectively. 
profession among society and the labor market. 

The purpose of this study is to study the attitude 
of students studying in the specialty „Nursing“ to 
professional prospects in the field of health care. 
Future health professionals have a key role in the 
continuity and development of nursing, which makes 
their opinion on professional prospects for realization 
of particular importance not only for healthcare but 
also for the nursing profession. The presented data 
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ните професионалисти продължават да практи-
куват и след пенсионна възраст (1). Сестринско-
то съсловие в нашата страна е обременено и от 
допълнителни проблеми свързани с текучество-
то на здравни кадри. През годините една голя-
ма част от квалифицираните медицински сес-
три напускат страната в търсене на своята реали-
зация в други страни-членки на ЕС, икономиче-
ски много по-стабилни от нашата страна, с висок 
стандарт на живот и съответно по-високо запла-
щане и по-добри условия на труд (3). Кадровата 
криза се задълбочава и от неравномерното раз-
пределение на здравни специалисти в страната. 
Според БАПЗГ мнозинството от упражняващи-
те професията „Медицинска сестра“ са концен-
трирани в градовете Варна, Бургас, Стара Заго-
ра и София – град (1), което затруднява обезпе-
чаването на кадри в по-малките населени мес-
та и допълнително обременява здравеопазване-
то. Представените проблеми са показатели за от-
лив от професията „Медицинска сестра“ и мар-
кират нуждата от разширяване на възможност-
ите за кариерно развитие, както и разработване-
то на механизми за популяризиране на специал-
ността респ. професията сред обществото и па-
зара на труда. Нагласата за реализация и кариер-
но развитите сред бъдещите здравни професио-
налисти е от особено значение освен за здравео-
пазването и за сестринското съсловие, тъй като 
те имат ключова роля в приемствеността и раз-
витието на сестринското дело.

Целта на настоящето изследване е да се проу-
чи нагласата на студентите, обучаващи се в спе-
циалност “Медицинска сестра”, към професио-

УВОД

Водещи здравни организации, сред които 
Journal of Nursing Regulation; American Nurses 
Association; World Health Organization (WHO 
); University of St. Augustine of Health Sciences 
(USAHS) ежегодно публикуват информация за 
недостиг на медицински сестри в глобален мащаб 
(4;5;8). Американската сестринска асоциация по-
сочва данни от 2022 година за недостиг на над 1 
милион кадри в САЩ (4). Проблемът съществува 
и в нашата страна, като според официални дан-
ни на Национален статистически институт рабо-
тещите медицински сестри в България през 2023 
година са 28 570, а практикуващите лекари 29 911 
(2), което показва че ако трябва да бъде достиг-
нато нормално съотношение 2 към 1 в системата 
са необходими поне още 30 000 медицински сес-
три. По време на пандемията от COVID-19 се раз-
кри нуждата от повече медицински сестри, което 
допълнително усложнява проблемът от недостиг 
на кадри в световен мащаб. Според данни от The 
Guardian най-голям брой смъртни случаи сред 
всички медицински специалисти са отчетени 
именно сред медицинските сестри, което подпо-
мага допълнително за рязък спад в броя на прак-
тикуващите здравни работници (6). Тенденцията 
за намаляване на броя практикуващи медицин-
ски сестри не е единственият проблем в здраве-
опазването. Наблюдава се увеличение и на сред-
ната годишна възраст на работниците. През 2020 
година в САЩ работещите медицински сестри са 
със средна възраст 52 години (5), а през 2022 го-
дина в България е дори още по-висока - 54 годи-
ни, което подсказва че значителна част от здрав-

Целта на настоящето изследване е да се про-
учи нагласата на студентите, обучаващи се в 
специалност “Медицинска сестра”, към профе-
сионалните перспективи в сферата на здравни-
те грижи. Бъдещите здравни професионалисти 
имат ключова роля в приемствеността и разви-
тието на сестринското дело, което прави мне-
нието им относно професионалните перспек-
тиви за реализация от особено значение освен за 
здравеопазването и за сестринското съсловие. 
Представените данни показват, че тенденция-
та търпи промяна в положителна посока, като 
мнозинството от бъдещите бакалаври са моти-
вирани да се реализират и развиват в сферата 
на здравни грижи в нашата страна. 

Ключови думи: професионални перспективи, 
студенти специалност “Медицинска сестра”

show that the trend is changing in a positive direction, 
as the majority of future bachelors are motivated to 
realize and develop in the field of health care in our 
country.

Keywords: professional perspectives, nursing students
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налните перспективи за развитие в сферата на 
здравните грижи.

МАТЕРИАЛ И МЕТОДИ

Проведено е проучване на мотивационните 
фактори за избор и практикуване на професия-
та “Медицинска сестра”, сред 32 студенти, специ-
алност „Медицинска сестра“ в СУ “Св. Климент 
Охридски“ със следното разпределение: първи 
курс - 18,75% (n=6), втори курс – 50% (n=16) , тре-
ти курс – 12,50% (n=4), четвърти курс - 18,75% 
(n=6). Участниците представляват 45% от обу-
чаващите се студенти по специалността към мо-
мента на проучването. Изследването е проведено 
в период м. април 2023 г. Приложен е анкетен ме-
тод сред студенти от специалност “Медицинска 
сестра”, чрез анонимна електронна анкетна кар-
та, която включва 20 въпроса, структурирани в 5 
групи: Социално - демографски показатели; Из-
бор на специалност; Удовлетвореност от избра-
ната специалност; Кариерно развитие; Промо-
тиране на професията. За анализ на първичната 
социологическа информация са използвани про-
грамните продукти на Microsoft Excel 2020. 

РЕЗУЛТАТИ И ОБСЪЖДАНЕ

Социално-демографска характеристика на 
лицата в проучването

Всички участници в изследването са жени 
(100%; n=32). Анкетираните са със средна въз-
раст 21 години (от 19 до 24 години). Сред рес-
пондентите преобладават студентите със сред-
но образование – 81,25% (n=26), жители на гра-
довете (98,20%), като голяма част от тях преби-
вават в град София – 75% (n=24). По отношение 
на етапа на обучение по специалност „Медицин-
ска сестра“, половината (50%; n=16) от запитани-
те са студенти, са обучаващи се във втори курс. 
Много малка част от анкетираните съчетават 
ученето с работата – 9, 37% (n=3). Характеристи-
ката на участниците показва, че мнозинството 
са в млада възрастова група, провеждащи пър-
вото си висше обучение в медицинска специал-
ност, с градско местоживеене. Анкетираните по-
падат във възрастова група, на която предстои да 
постави начало на своята кариерна реализация 
и развитие в сферата на здравните грижи, кое-
то предполага и по-висока мотивация за продъл-
жаващо и повишаващо квалификацията обу-
чение сред тях. Това прави мнението и преките 
впечатления на студентите по изследвания про-
блем особено ценни за проучването. 

Нагласи за реализация и кариерно развитие 
сред студентите, обучаващи се в специалност 
“Медицинска сестра”

Нагласата за реализация и кариерно развити-
те сред бъдещите здравни професионалисти е от 
особено значение освен за здравеопазването и за 
сестринското съсловие, тъй като те имат ключо-
ва роля в приемствеността и развитието на сес-
тринското дело. Плановете за реализация в сфе-
рата на здравните грижи на студентите са пока-
зател освен за осигуреността на кадри в здравния 
сектор, но индикатор за посоката на развитие на 
част от негативните тенденцията сред здравните 
специалисти. 

Мнозинството от анкетираните (78,12%; n=25) 
заявяват нагласата си да практикуват професи-
ята „Медицинска сестра“, като най-голям инте-
рес за реализацията в сферата на здравните гри-
жи проявяват студентите, обучаващи се във вто-
ри курс – 87,5% (n=14). Само 12,50% (n=4) от сту-
дентите са избрали отговор „не“, а 9,37% (n=3) са 
имали колебания в избора си. Високата мотива-
ция за реализация в сферата на здравните грижи 
е перспектива за положително развитие на про-
блемите свързани с текучеството и средната въз-
раст на работещите здравни специалисти. Ран-
ния етап на обучението, в който се намират мно-
зинството изисква поддържане на високия ин-
терес към професията „Медицинска сестра“, от 
страна на академичните и клиничните препода-
ватели, за да продължат да поддържат този сти-
мул до края на обучителния курс.

Описаните по-рано проблеми с текучеството 
на българските медицински сестри, провокира-
ха проучване на плановете за реализация в на-
шата страна или чужбина сред студентите (Фи-
гура 2).

Бъдещите здравни специалисти изразяват ка-
тегорично намерение за кариерна реализация в 
България с 75,86% (n=22), 20,68% (n=6) не могат 
да преценят къде ще работят след дипломиране-

Фиг. 1. Нагласа за практикуване на професията 
„Медицинска сестра “ сред студентите след 

завършване на обучението им
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то си, а само 3,44% (n=1) имат желание да практи-
куват професията в чужбина. Резултатите показ-
ват отново положителна перспектива на разви-
тие и при негативната тенденция с текучеството 
на медицински сестри. Високата мотивация от-
ново изисква поддържане на интереса сред обу-
чаващите се, особено в клинична среда, за да за-
пазят положителната нагласа и след завършва-
не на специалността. Предвид наличието на не-
равномерно разпределение на здравните кадри 
в различните части на страната (1), е разгледана 
и нагласата на студентите по проблема. Желание 
за реализация в града, в който бъдещите меди-
цински работници се обучават в момента, имат 
34,37% (n=11) от анкетираните, т.е. в град София. 
Значителна част от студентите все още не са ре-
шили категорично в кой град биха работили след 
завършване на бакалавърската си степен (31,25%; 
n=10). Малък дял от запитаните са посочили от-
говор – “по местожителство” (12,50%; n=4), а 
21,87 % (n=7) не са посочили отговор. Разнопо-
сочните мнения по въпроса вероятно са прово-
кирани от ранния етап в обучението, в който се 
намират мнозинството от анкетираните (първи 
и втори курс). Предвид възможностите за кари-
ерна реализация и развитие, както и местона-
хождението на медицинските университети (Со-
фия; Варна; Пловдив; Плевен и др.) предлагащи 
продължаващо и повишаващо квалификацията 
образование, преобладаващата част ще се уста-
новят отново в големите градове, чрез което ще 
продължи и неравномерното разпределение на 
здравни кадри в страната.

Високата мотивация на бъдещите медицин-
ски сестри за кариерна реализация след дипло-
миране провокира представяне и на предпочи-
таните от тях сектори за работа (Фигура 3).

Най-предпочитани сектори за кариерна ре-
ализация се очертават “Хирургична клиника” 
(28,12%; n=9), “Операционен сектор” ( 25,00%; 
n=8) и „Денталната клиника“– (21,87%; n=7). 
Четвърта позиция заемат “Клиника по анестези-

ология и реанимация” и “Друго” с 18,75% (n=6). Из-
борът за месторабота на бъдещите медицински 
сестри в хирургични и операционни клиники 
вероятно е провокиран от голямото разнообра-
зие от диагностични и лечебни дейности, които 
се провеждат в тях, а извършването на различни 
видове манипулации, специфичната грижа към 
пациентите и интензивността са добра основа за 
едно бъдещо развитие в професията. Следва да 
се отбележи и факта, че финансовият стимул не 
е водещ фактор при избора на месторабота, тъй 
като според Better Nurse хирургичните отделе-
ния не са сред най-добре платените сектори (8). 
С най-високи доходи са сестрите практикуващи 
анестезиология и реанимация, но въпреки това 
не е сред най-предпочитаните, тъй като работа-
та е изключително натоварваща и динамична (8), 
което се потвърждава и данните от настоящо-
то проучване. Високата популярност на дентал-
ната практика, вероятно се обяснява със специ-
фиката на работно време (дневно работно време) 
на повечето центрове, позволяваща повече сво-
бодни вечери и липса на разположения и нощни 
дежурства, спрямо болничната среда. Коментар 
изисква и ниския процент на желаещите за ра-
бота с деца. Едва 1,96% (n=1) от анкетираните са 
посочили отговор “Детска градина/ясла”, а 5,88% 
(n=3) са избрали “Детската клиника”, тези тре-
вожни данни изискват по-задълбочено проуч-
ване на проблема, за да се очертаят конкретни-
те причини за наличието му и предприемане на 
своевременни мерки за овладяване, както в кли-
нична така в и академична среда. 

Особен интерес за научното изследване пред-
ставляват плановете за кариерно развитие в сфе-
рата на здравните грижи на бъдещите медицин-
ски сестри, предвид ключовата роля която има в 
приемствеността и развитието на сестринството. 
Младата възрастова група, в която попадат мно-
зинството от участниците и предвид факта, че 

Фиг. 2. Нагласа за кариерна реализация в България 
или чужбина Фиг. 3. Предпочитани сектори за кариерна 

реализация 
Резултатите надвишават 100%, т. к. анкетираните са 
посочили повече от един отговор
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провеждат първото си професионално обучение, 
предполага високо желание за професионално 
развитие, което е неизменно свързано с продъл-
жаващо и повишаващо квалификацията обуче-
ние (Фигура 4).

Студентите категорично заявяват, че ще про-
дължат обучението си след завършване на бака-
лавърска степен, като за придобиване на ОКС 
„магистър“ имат желание 96,42% (n=27) от ан-
кетираните, 82,75% (n=24) избират да специали-
зират в системата на здравеопазването, а 53,57% 
(n=15) ще продължат обучението в докторска 
програма. Резултатите сочат, че младите хора ис-
кат не само да се реализират като здравни работ-
ници, а и да продължат да се развиват в сфера-
та на здравните грижи. Инвестицията в пови-
шаващо квалификацията здравно образование 
е показател, за намерението на бъдещите кадри 
да останат в здравния сектор. Високата мотива-
ция за продължаващо следдипломно обучение 
и повишаващо образователната квалификация 
обучение формира мнение, също така че анкети-
раните имат още от такъв ранен етап планове за 
управленски или академични позиции. 

ИЗВОДИ

•	 Наблюдава се висока мотивация за реали-
зация в сферата на здравните грижи с мес-
торабота в България сред студентите, кое-
то формира една по-положителна перспек-
тива за развитие на проблемите свързани с 
текучеството и средната възраст на рабо-
тещите здравни специалисти в сектора;

•	 По отношение на неравномерното разпре-
деление на здравни кадри в страната се на-
блюдават разнопосочни мнения по въпро-
са вероятно са провокирани от ранния 
етап в обучението, в който се намират мно-

зинството от анкетираните (първи и вто-
ри курс);

•	 Финансовият стимул не е водещ фактор 
при избора на месторабота, което се под-
чертава от водещите предпочитани секто-
ри за реализация ( хирургична клиника; 
операционен сектор; дентална клиника);

•	 Бъдещите медицински сестри желаят не 
само да се реализират като здравни работ-
ници, а и да продължат да се развиват в 
сферата на здравните грижи, което показ-
ва намерение да останат в здравния сек-
тор. Високата мотивация за продължава-
що следдипломно обучение и повишаващо 
образователната квалификация обучение 
формира мнение, че анкетираните имат 
още от такъв ранен етап планове за упра-
вленски или академични позиции в здрав-
ния сектор. 

Кадровата криза в здравния сектор е проблем 
от години, но тя е особено изострена сред меди-
цинските сестри. Положителната нагласа за ре-
ализация и кариерно развитите сред бъдещите 
здравни професионалисти, показват положител-
на перспектива за развитие на негативните тен-
денции. Но ситуацията, изисква разработването 
на механизми за популяризиране специалността 
и издигане на престижността на професията 
сред обществото и пазара на труда, тъй като е не-
обходимо освен да се привлекат нови кадри и да 
се задържат младите специалисти по здравните 
грижи в сектора. 
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